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Die REGIONALKONFERENZ OBERLAND-OST ist unter anderem zuständig für die 
regionale Raum- und Richtplanung, Gesamtverkehrs- und Siedlungsplanung sowie deren 
gegenseitige Abstimmung. Dabei arbeitet sie eng mit den kantonal zuständigen Amts- und 
Fachstellen zusammen. 
Infolge Stellenwechsels des bisherigen Fachbereichsleiters suchen wir eine versierte 
Persönlichkeit für die 
 

Fachbereichsleitung 
ÖV, Verkehr & Siedlung 

Beschäftigungsgrad 80% 
 
Du koordinierst, leitest und bearbeitest die regionalen Planungsinstrumente und stellst 
die Interessen der Region und der Gemeinden sicher. Mit Geschick und Engagement 
übernimmst du als Hauptaufgaben: 

- Periodische Erarbeitung und Aktualisierung der regionalen Planungsinstrumente RGSK 
(Regionales Gesamtverkehrs- und Siedlungskonzept) und RAKöV (Regionales 
Angebotskonzept für den öffentlichen Verkehr) und deren laufende Umsetzung 

- Bearbeitung weiterer Planungen und Projekte im Fachbereich Verkehr & Siedlung 
sowie ÖV 

- Leitung Koordinationsstelle Mountainbike 
- Fachliche und administrative Begleitung und Unterstützung der Kommission ÖV und 

der Kommission Verkehr & Siedlung 
- Fachliche Unterstützung der Geschäftsstelle bei diversen raum- und verkehrs-

planerischen Aufgaben sowie bei Stellungnahmen zu übergeordneten gesetzlichen 
Erlassen und regional relevanten Planungen 

- Regionale Vertretung in kantonalen und regionalen Begleitgruppen. 

Du überzeugst uns durch: 

- deine Motivation für regionale Verkehrs- und Siedlungsentwicklung 
- deine Affinität für den öffentlichen Verkehr 
- deine gewinnbringende und motivierende Art 
- dein Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
- deine Bereitschaft, neue Wege und Lösungen gemeinsam anzugehen. 

Du bringst idealerweise mit: 

- Erfahrung im Bereich Raum- und Richtplanung, im Bereich öffentliche 
Verkehrsangebotsplanung sowie in der Verkehrs- und Siedlungsentwicklung 

- Erfahrung in Projektentwicklung und Projektmanagement 
- Erfahrung in Zusammenarbeit mit kommunalen und/oder kantonalen Behörden 
- Affinität für digitale Prozesse und/oder Motivation zur persönlichen Weiterentwicklung 

in diesem Bereich 
- Höhere Ausbildung/Weiterbildung (HF, FH, Uni, ETH). 
 

Stellenantritt per 1. November 2024 oder nach Vereinbarung. Arbeitsort ist Interlaken. 

Du findest bei uns ein wertschätzendes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien in einem 
kleinen Team und arbeitest eigenverantwortlich. 

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen, zeitgemässe Entlöhnung und gute 
Sozialleistungen sowie Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Bei Fragen steht dir Geschäftsführer Stefan Schweizer, T 033 822 43 72, 
stefan.schweizer@oberland-ost.ch gerne zur Verfügung. Auskünfte erhältst du auch von 
Peter Aeschimann, T 079 208 99 09, oder dem bisherigen Fachbereichsleiter Mathias 
Boss, T 033 823 20 49, mathias.boss@oberland-ost.ch. 

Deine vollständige Bewerbung erwarten wir bis spätestens 16. August 2024 per E-Mail 
an allgemein@oberland-ost.ch . 
 www.oberland-ost.ch   
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